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	Direction :
Direction de la solidarité départementale

Service :
Maison landaise des personnes handicapées (MLPH)
	Dénomination du poste
Psychologue Clinicien Territorial de la Maison Landaise des Personnes Handicapées



Raison d'être
	Participation à l'évaluation des besoins de la personne handicapée dans son contexte psycho social, familial, environnemental, en tenant compte des capacités de l'individu, de son entourage, le tout dans le respect de son projet de vie. 




Affectation/Place dans l'organisation / Liens hiérarchiques et fonctionnels
	Rattachée hiérarchiquement à la Directrice de la MLPH et à la Coordinatrice de l'équipe pluridisciplinaire 
Membre permanent de l'équipe pluridisciplinaire
Relations constantes avec les membres de l'équipe pluridisciplinaire ( médecins, infirmières, assistantes sociales, CESF ergothérapeutes...)
Relations avec les usagers
Relations avec les professionnels médico-sociaux



Missions/Responsabilités
	Ecouter, informer, conseiller, orienter et accompagner la personne en situation de handicap 


Evaluer le besoin d'aide de la personne en lien avec l'équipe pluridisciplinaire 


Rechercher la réponse la plus adaptée pour la personne handicapée en tenant compte des souhaits qu'elle a exprimés dans son projet de vie

Elabore une proposition de plan personnalisé de compensation du handicap



Activités/Tâches/Méthodes/Contrôle
	Description détaillée
	Temps %

	Examen des demandes des personnes handicapées en 1 ère instance avec les membres de l'équipe pluridisciplinaire
	20%

	Evaluation en entretiens à la MLPH - Informations sur les droits et les prestations afférentes. - Evaluation des besoins dans le cadre des prestations et orientations relevant de la M.L.P.H., conseil pour l'accès aux autres types d'aides - Observation de la personne avec repérage clinique des différentes capacités ou difficultés. - Analyse des situations individuelles (recueil des propos, de l'observation, des données médicales, de l'entourage, et de l'environnement). - Synthèse de l'information,rédaction d'un compte rendu et restitution à l'équipe pluridisciplinaire
	30%

	Rédaction des plans de compensation et présentation à l'équipe pluridisciplinaire
	10%

	Participation aux différentes équipes pluridisciplinaires de la MLPH
	30%

	Participation aux réunions de concertation et de coordination aux fins de mise au point et d'évolution du service
	5%

	Participation aux réunions d'information et de formations mises en place dans le cadre de la MLPH
	5%




Compétences requises et exigences requises
	Diplômes :
Licence de Psychologie
Maîtrise de Psychopathologie

Diplôme d'Etude Supérieur de Psychologie Clinique et Pathologique

- Connaître le champ général du handicap et du tissu associatif qui s'y rapporte
- Connaître le cadre réglementaire et institutionnel qui définit les droits des personnes handicapées
- Savoir mener un entretien clinique dans le respect de la personne accueillie.
- Savoir restituer ses conclusions, à l'équipe pluridisciplinaire, sans trahir le respect de la confidentialité qui encadre chaque entretien.
- Entretenir et développer ses compétences (formation personnelle et professionnelle continues)
- Connaître et appliquer le code de déontologie de la profession de Psychologue
- Esprit d'équipe et aptitude au travail collectif
- Disponibilité, déplacement : permis B requis




Conditions de travail 
	Horaires réguliers avec une amplitude variable en fonction des déplacements sur le territoire et selon les besoins du service

- Résidence administrative : Mont de Marsan
- Déplacements sur l'ensemble du département des Landes et hors département si besoin
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